KLUMEL

DARBA LIGUMS

.gada

Vards, uzvards vai nosaukums

Personas kods vai registracijas
Nr.
Adrese

Darba devéjs:

Parstavis un pilnvarojuma
pamats

Vards, uzvard

Darbinieks
nemejs:

IS un pilnvarojuma
¥ un‘Darbinicks abi kopa saukti par Lidzgjiem, bet atseviski arf par Lidzgju,
gts icinteresétibas un izdeviguma pamata noslédz Sada satura darba ligum
teksta — Ligums):

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
" Darba devé@js pienem Darbinicku darba par . profesij
klasifikatora kods .

1.2. Darbinieks uzsak darbu
. Darbiggekgm izpilda d

Atvalinajuma laiku Darbinieks saskano ar Darba devgju.

3. ALGA UN CITA ATLIDZIBA
3.1. Darbinickam tiek noteikta bruto (pirms nodoklu nomaksas) darba alga EUR
( eiroun centi) ménesl.
3.2. Darba alga tick izmaksata vienu reizi ménesi — ne vélak ka lidz nakama ménesa
10.datumam parskaitot darba algu par nostradato ménesi uz Darbinicka noradito bankas

norékinu kontu.
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4. DARBINIEKA PIENAKUMI

4.1. Darbinicka pienakums ir:

4.1.1. veikt pienakums:

4.1.2. veiktcitus pienakumus saskana ar Darba devéja noradijumiem.

4.1.3. Darbinicka pienakums ir ne vélak ka lidz nedélas péd¢jai dienai iesniegt
Darba devéjam atskaiti par padarito darbu un nostradatajam stundam;

4.14. ieverot icks¢jas darba kartibas noteikumus un pildit Darba devéja rikojumus,
ieverojot darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un darba higiénas prasibas,
saudzigi izturéties pret Darba devéja mantu:

4.1.5. uzsakot darba attiecibas, Darbinicks apnem

fuzradit Darba devéjam pasi, ka
ami lai veiktu & 17

r slimibas gadijumiem, un jauzrad
ma alga tick maksata saskana @

atbilstosi normativo aktu prasibam;

arbinicka kvalifikacijas paaugstinaSanu.

@jos gadijumos pieskirt Darbinickam pé&c rakstveid
k§€jas vienoSanas ar Darba devéju divas stundas nedgl
ka ietvaros jaunas darba vietas meklésanai. Jaunas darbavieta
a Darbinickam tick saglabata vidéja izpelna.

6. DARBA LIGUMA TERMINS

afifns stajas speka
binickam tiek noteikta parbaude — 3 ménesi no §1liguma 1.2 punkta noradita datum

arbaudes laika Darba devéjam un Darbinickam ir tiesibas rakstveida uzteikt darb

igumu tris dienas ieprieks. Darba devéjam, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, na

pienakums noradit $§ada uzteikuma iemeslu.

6.3. Liguma 7.3.punkts palieck speka arT péc Liguma izbeigSanas.

msanu picldll Darba devEj
ar Darba vEja TpaSum
aciju, ko vinj

lientiem. Pg

. kuru Darb

devejs
pielaujama ne §1 liguma darbibas laika, ne arl péc ta izbeigSanas. Noteikums pz
AU C USICDU 1 U U § C U D1C 4 L C U U 4 e

paredz&tajos gadijumos.

7.3. Jalikumanoteiktaja kartiba ir apliecinats, ka Darbinieks ir parkapis §1 liguma 7.1. un/vai
7.2. punktos miné&tos aizliegumus, Darba devéjs var prasit ligumsodu EUR 10 000
apméra, ka arl piedzit visus Darba devEjam vai ta klientiem ar komercnoslépuma
izpausanu raditos zaud€jumus.

7.4. Diena, kad §i liguma darbiba izbeigsies, Darbinieks apnemas atdot Darba devéjam visus
dokumentus un citus materidalus, kas attiecas uz Darba devéju vai ta Klientu, un kas
atrodas Darbinicka valdijuma.
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7.5. Darbinicks nodod Darba devéja riciba visu savu darbaspeku. Lai iesaistitos papildus
darbos, ir nepicciesama Darba devéja rakstiska atlauja.

7.6. Darbinicks apnemas labpratigi un savlaicigi pazinot par blakus algotu darbu, ko vins
veic liguma slEgsanas laika vai plano veikt turpmak. Darba devgjs ir tiesigs aizliegt veikt
papildus algotu darbu $ados gadijumos:

7.6.1. jablakus darbs rada konkurenci Darba dev&jam:

7.6.2. jablakus darbs saistits ar noteikta darba laika neievérosanu:

7.6.3. ja blakus darba dél tick apdraudéta Saja darba liguma noteikto pienakumu

veiksana;

7.6.4. jablakus darba dél butiski negafivi tiek ictelgh ctas Darba devéja intereses.

aktiem, atbild viena otrai pz
a ar savu darbibu vai bezdarbib
treSajam personam.

‘Liguma noteikumu ievéroSanu, Darb
Linstrukceiju savlaicigu un kvalitativu izpild
8drosibas noteikumu un sanitaro normu,

nodarijis otram Lidz&jam, otra
. Darbinieks apnemas ievérg

L aud21gu lzmantosanu.

1 darbibam nodara vai jau ir nodarijis zaud&um

ir tiesibas normativajos aktos noteiktaja kartiba atskait

‘ina parada segSanai nepiecieSamas summas.

ba devéjs ar savam darbibam nodara zaud&umus Darbinickan
ir tiesibas izmantot visas normativajos aktos paredzétas iespGjas u

Rt zaudejumu atlidzibu no Darba devégja.

stridi starp Darbinieku un Darba devéju izSkirami likuma noteiktaja kartiba.

1dz€ju starpa rodas strids vai nesaskana, kas saistiti ar So ligumu, Lidzgji pielie

sas pules to atrisinaSanai parrunu cela.

1dz€ji So ligumisko attiecibu laika, un arT péc tam, neatklas treSajam personam un b

atlaujas neizmantos saviem komercialiem mérkiem otra Lidz&ja komercnoslépumus

kas tai tnks atklati vai tapusi zinami sadarb‘bas ietv aros.

Ejam nodoti ikt izhantoti tikai u

maciju, ja u

lasanas iafates saistibar
vinas val

ncparkapjot So vai kadu citu vienoSanos, nodevusas vmm vai vairakas tresa
personas bez konfidencialitates saistibam:

8.10.5. Lidzgjs, kurS$ atklaja informaciju, rakstiski pazino otram LidzE€jam, ka
informaciju ir tiesibas atklat.

9. UZTEIKUMS
9.1. Darbinickam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu ménesi ieprieks.
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9.2. Darbinickam ir tiesibas 2 ned€lu laika péc §1 liguma 9.1. punktd minéta uzteikuma
iesniegsSanas atsaukt uzteikumu.

9.3. Darba devéjam ir tiesibas uzteikt darba ligumu tikai Latvijas darba likuma noteiktajos
gadijumos un terminos.

9.4. Darba devéjam ir tiesibas uzteikt Ligumu nekavé&joties, ja Darbinieks parkapj 7.2.punkta
minétos aizliegumus.

10. CITI NOTEIKUMI
10.1. Sis Ligums ir sastadits divos eksemplaros latviesusvaloda, katram Lidz&am pa
vienam eksemplaram.
( kads no 81 ligu

Audc spcku vai kagd hieciesa
floteitkumu speka esamibu. Spe
f1s - ir picpildams ar regul&jumu, k
al vai atbilstu to v€élmei saskana ar 3
imu butu ieverojusas.

spcjams noteikt, norma tiek aizvietota

ntojot c-pastu. Dokumenti, kas nosutiti ar d
parakstu ar laika zZimogu. Lidzgji lictos Sad

11. PARAKSTI
Darba deve Darbinieks

KLUMEL
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